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CONSTITUTION DE SOCIETE 


du 2 1 decembre 20 1 6 

No 4585/2016 


L'an deux mille seize, le vingt et unieme jour du mois de decembre, 


Par devant Maitre Danielle KOBACH, notaire de residence a Redange-sur-Attert, Grand- 
Duche de Luxembourg, 

Ont comparu: 

(1) PROQUITY, une societe anonyme de droit beige, inscrite au registre des societes 
beige sous le numero 0460.854.324 (la Banque carrefour des Entreprises (la “BCE”) 
et ayant son siege social au 19, rue Montaisse-Haid, B-5590 Ciney, Belgique, 
dument representee par Monsieur Pierre Robin, domicilie au 1 9 rue Montaisse-Haid, 
B-5590 Ciney, Belgique ; 

(2) LMcV, une societe privee a responsabilite limitee de droit beige, inscrite au BCE 
sous le numero 0555.790.006 et ayant son siege social au 8 rue du Buret, B-1360 
Perwez, Belgique, 

dument representee par Monsieur Thomas Andre Yves Fernand Walgraffe, domicilie 
au 8 rue du Buret, B-1360 Perwez, Belgique ; 

(3) NABOO, une societe privee a responsabilite limitee de droit beige, inscrite au BCE 
sous le numero 0883.804.513 et ayant son siege social au 46, avenue de l'Arbalete, 
B-l 170 Watermael-Boitsfort, Belgique, 

dument representee par Monsieur John Dimitri Colin Thierry Ghislain de Failly, 
domicilie au 546/ler chaussee de Waterloo, B-1050 Bruxelles-Ixelles, Belgique. 

( 1 a 3 designes ensemble par les Parties Comparantes ou les Associes). 

Tous trois (3) representes par Sara Lecomte, employee, demeurant professionnellement a 
Redange-sur-Attert, en vertu de trois (3) procurations sous seing prive lui-delivrees. 
Lesquelles procurations demeureront annexees au present acte pour etre soumises avec lui 
aux formalites d’enregistrement. 

Les comparants ont requis le notaire instrumentant de dresser Facte de constitution d’une 
societe a responsabilite limitee qu'ils souhaitent constituer avec les statuts suivants: 

PARTI E I. FORME SOC1ALE ET \OM. OBJET SOCIAL, SIEGE SOCIAL ET PU- 
REE 

ARTICLE 1. FORME, DENOMINATION SOCIALE 

11 existe une societe a responsabilite limitee sous la denomination “Profinpar Partners S.a 
r.l.” (ci-apres la “Societe”) qui sera regie par la loi du 10 aout 1915 concemant les societes 
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commerciales, telle que modifiee (la “Loi”), ainsi que par toute autre loi, disposition legale 
ou reglementaire a laquelle elle se soumettra et par les presents statuts. 

ARTICLE 2. OBJET SOCIAL 

L'objet de la Societe est d'agir en tant qu'associe commandite de Profinpar Fund S.C.Sp, une 
societe en commandite speciale de droit luxembourgeois (le “Fonds”), et de tout autre fonds 
d'investissement alternates) situees a Luxembourg et/ou a l'etranger (ensemble avec le 
Fonds, les “FIA”), y compris les F1A de type private equity remplissant les criteres enonces 
dans le reglement (UE) N° 345/2013 du Parlement europeen et du Conseil du 17 avril 2013 
relatif aux fonds de capital-risque europeens et, en cette qualite, la Societe peut administrer 
et gerer les FIA et leurs actifs et decider des objectifs d'investissement, strategies et restric- 
tions et la ligne de conduite de la gestion et des affaires commercialise des FIA, en conformi- 
ty avec les lois et la reglementation luxembourgeoises ainsi que le contrat social ou tout autre 
document constitutif des FIA. 

D'une maniere generale, la Societe peut effectuer toute operation commerciale, industrielle 
ou fmanciere et s'engager dans toute autre activite qu'elle jugera necessaire, conseillee, ap- 
propriee, incidente a ou non contradictoire avec l'accomplissement et le developpement de ce 
qui precede. 

ARTICLE 3. SIEGE SOCIAL 

Le siege social de la Societe sera etabli au 6 Rue d’Arlon a L-8399 Windhof, Grand-Duche 
de Luxembourg. Le conseil de gerance de la Societe (le “Conseil”) sera autorise a transferer 
le siege social de la Societe au sein du Grand-Duche de Luxembourg et a modifier cet article 
en consequence. 

Le Conseil pourra decider d'etablir des succursales ou d'autres formes etablissements au sein 
du Grand-Duche de Luxembourg ou a l'etranger. 

Dans le cas ou le Conseil estimerait que des evenements politiques, economiques ou sociaux 
extraordinaires sont survenus ou sur le point de survenir, et seraient de nature a compro- 
mettre le fonctionnement normal de la Societe au lieu de son siege social voire la communi- 
cation avec ce siege ou entre ce siege et des personnes a l'etranger, le Conseil pourra transfe- 
rer temporairement le siege social a l'etranger, jusqu'a la cessation totale de ces evenements 
extraordinaires. De telles mesures temporaires n'affecteront pas la nationality de la Societe 
qui, nonobstant le transfert temporaire de son siege social a l'etranger, restera regie par les 
lois du Grand-Duche de Luxembourg. 

ARTICLE 4. DUREE 

La Societe est constitute pour une duree illimitee. 



P ARTIE 11. CAPITAL SOCIAL ET PARTS SOC1ALES 
ARTICLE 5. CAPITAL SOCIAL - PRIME D'EMISSION ET APPORTS EN CAPI- 


TAL 

5.1. Capital social 

Le capital social de la Societe est fixe a 12.000 EUR (douze mille euros), divise en 12.000 
(douze mille) parts sociales, ayant une valeur nominale de 1 EUR (un euro) chacune, toutes 
souscrites et integralement liberees (ensemble les “Parts Sociales”, chacune une “Part So- 
ciale”). 

Les droits et obligations attaches aux Parts Sociales sont identiques sauf dans la mesure oil 
les Statuts ou la Loi en disposent autrement. 

5.2. Prime d'emission et apports en capital 

En plus du capital social, un compte de prime d'emission et/ou un compte d'apport en capital 
(■ compte 115 “ Apport en capitaux propres non remunere par des titres ”) pour chaque classe 
de Part Sociale peut etre etabli (pour les besoins de cet article, le “Compte”). 

La Societe peut utiliser les avoirs sur ce Compte afm de racheter ses Parts Sociales, compen- 
ser des pertes nettes, effectuer des distributions aux associes, affecter les fonds a la reserve 
statutaire, effectuer des paiements relatifs aux Parts Sociales ainsi que toutes autres utilisa- 
tions permises par la loi. 

ARTICLE 6. PARTS SOCIALES 

6.1. Forme 

Chaque Part Sociale sera et restera sous forme nominative. 

La Societe ne pourra pas emettre des Parts Sociales par une offre au public. 

Les Parts Sociales ne pourront pas etre representees par des certificats de Parts Sociales ne- 
gociables, mais a la demande d'un associe, la Societe pourra emettre des certificats confir- 
mant l'inscription du detenteur conceme au registre des associes. 

6.2. Registre des associes 

Un registre des associes sera garde au siege social de la Societe, conformement aux disposi- 
tions de l'article 185 de la Loi. Chaque associe aura le droit de consulter le registre. 

Les associes devront notifier a la Societe par courrier normal ou par voie de lettre recom- 
mandee avec un accuse de reception tout changement d'adresse. La Societe sera fondee a se 
fier a la demiere adresse qui lui aura ete notifiee. 

6.3. Copropriete - suspension des droits 

Chaque Part Sociale sera indivisible a l'egard de la Societe. Dans le cas oil une Part Sociale 
est detenue par plus d'une personne, la Societe aura le droit de suspendre les droits attaches a 
ladite Part Sociale (sauf pour les droits d'information prevus a l'article 73 de la Loi) jusqu'a 
ce qu'une seule personne soit designee comme etant le detenteur a l'egard de la Societe. 

6.4. Transferts de Parts Sociales 



Lorsque la Societe est composee d'un associe unique, ce dernier pourra librement transmettre 
ses parts. 

Lorsque la Societe a plusieurs detenteurs de Parts Sociales, les Parts Sociales seront libre- 
ment cessibles entre les associes. 

Les Parts Sociales emises par la Societe ne pourront etre cedees a des non-associes qu'en 
conformite avec les dispositions des articles 189 et 190 de la Loi, etant precise que le con- 
sentement des associes representant la moitie (1/2) des Parts Sociales sera requis pour toute 
cession de Parts Sociales a des non-associes et ce pour toute cession entre vifs et a cause de 
mort. Les memes regies s'appliqueront a la creation d'usufruit ou cession d'usufruit ou de 
nue-propriete. 

En cas de cession de parts sociales entre vifs a des non-associes et, dans le cas oil le consen- 
tement des associes tel qu'indique ci-dessus n'a pas ete obtenu, les associes restant auront le 
droit d'acquerir les Parts Sociales ou de faire acquerir lesdites Parts Sociales aupres de l'asso- 
cie cedant sauf si ce dernier renonce a la cession des Parts Sociales, le tout conformement 
aux conditions prevues par l'article 1 89 de la Loi. La Societe peut egalement decider, avec le 
consentement de l'associe cedant, de reduire le capital social et de racheter les Parts Sociales 
de l'associe cedant conformement aux conditions prevues a l'article 189 de la Loi. Dans les 
deux cas, le prix des Parts Sociales cedees sera determine sur base de la methode sur laquelle 
les parties pourront se mettre d’ accord ou a defaut sur base de la valeur nominale. Au cas oil 
les Parts Sociales n'auraient pas ete acquises ou rachetees conformement aux dispositions 
mentionnees ci-dessus, l'associe cedant pourra proceder a la cession initialement prevue aux 
non-associes. 

ARTICLE 7. AUGMENTATIONS, REDUCTIONS ET RACHATS DE CAPITAL 
SOCIAL 

7.1. Augmentation et reduction de capital 

Le capital social pourra etre augmente ou reduit, en une ou en plusieurs fois, par une resolu- 
tion de l'assemblee generate des associes, pourvu que les conditions de quorum et de majori- 
ty exigees pour toute modification des Statuts soient respectees. 

7.2. Rachat de Parts Sociales 

La Societe pourra racheter ses propres Parts Sociales par une resolution des associes et avec 
le consentement des associes concemes. Le rachat de Parts Sociales ne pourra avoir pour 
effet que la valeur nominale ou le pair comptable agrege des parts detenues par les associes 
(autre que la Societe) devienne inferieur a 12.000 EUR (douze mille euros). 

De surcroit, dans le cas oil la Societe a emis des Parts Sociales rachetables, le rachat de ces 
Parts Sociales devra etre conforme aux dispositions de l'article 182 de la Loi. Le Conseil sera 
autorise a annuler les Parts Sociales ainsi rachetees et a proceder a la reduction de capital 
correlative, ce qui devra etre constate par acte notarie dans le mois suivant 1 'annul ati on et la 
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reduction. 


PART IE 111. GERANCE ET COMM1SSA1RE AUX COMPTES 
ARTICLE 8. CONSEIL DE GERANCE 

La Societe sera geree par un ou plusieurs gerants, mais pas plus que cinq (5), lesquels ne 
devront pas necessairement etre des associes (le(s) “Gerant(s)”). Si plusieurs gerants sont 
nommes, ils constitueront un conseil de gerance (le “Conseil”). 

Le ou les Gerants devront etre nomme(s) par les associes qui determineront leur nombre, leur 
remuneration et la duree de leur mandat. Dans le cas oil aucune duree n'a ete determinee par 
la decision des associes concemes, les gerants concemes seront nommes pour une duree 
indeterminee. Le ou les Gerants occuperont leur mandat jusqu'a ce que leur(s) successeur(s) 
soient elu(s). Le ou les Gerants pourront etre reelu(s) a la fin de leur mandat et revoque(s) de 
leurs fonctions a tout moment, sans motif, a la suite d'une resolution de l'assemblee generale 
des associes. 

Les associes pourront decider de nommer deux categories de Gerants, respectivement le(s) 

“Gerant(s) de Categorie A” et le(s) “Gerant(s) de Categorie B”. 

ARTICLE 9. PROCEDURE, VOTES 

9.1. Gerant Unique 

Si la Societe est composee d'un seul Gerant, ce dernier exercera les pouvoirs octroyes par la 
Loi au Conseil. Dans ce cas, et dans la mesure du possible, lorsque le terme “Gerant unique” 
n'est pas expressement mentionne dans les Statuts, toute reference au “Conseil” utilisee dans 
ces Statuts doit etre comprise comme une reference “ au “Gerant unique”. Le Gerant unique 
enregistrera ses resolutions sous forme de proces-verbaux. 

9.2. Procedure de decision du Conseil 

9.2.1 President et secretaire 

Le Conseil peut designer un president (le “President”) parmi ses membres mais n'y sera pas 
oblige. Si un President a ete nomme, il presidera toutes les reunions du Conseil. En l'absence 
du President, le Conseil pourra designer l'un des Gerants comme President pro tempore par 
vote majoritaire des Gerants presents ou representes a la reunion. 

Le Conseil pourra egalement nommer un secretaire (le “Secretaire”) pour dresser les proces- 
verbaux des reunions du Conseil et de l'assemblee generale des associes. Si le Secretaire 
n'est pas un Gerant, cette personne devra observer, sous la responsabilite du Conseil, les 
regies de confidentialite prevues a l'article 10.2 des presents Statuts. 

9.2.2 Convocation du Conseil 

Le Conseil se reunira a la demande de tout Gerant ou par suite d'une convocation adressee 
par le President, le cas echeant. 

Sauf en cas d'urgence ou avec l'accord prealable de toutes les personnes autorisees a partici- 
per a la reunion, un avis ecrit de toute reunion du Conseil sera donne a tous les Gerants avec 



un preavis d'au moins vingt-quatre (24) heures. La convocation indiquera le lieu, la date, 
l'heure ainsi que l'ordre du jour de la reunion. 

II pourra etre renonce a cette convocation avec l'accord unanime de tous les Gerants presents 
ou representes, lequel devra etre donne a la reunion ou par tout autre moyen par ecrit. 

Une convocation separee ne sera pas requise pour les reunions se tenant a une date et a un 
endroit prealablement approuves par le Conseil. 

9.2.3 Tenue de la reunion du Conseil 

Les reunions du Conseil se tiendront au siege social ou a tout autre endroit indique dans la 
convocation. 

Tout Gerant pourra designer par ecrit un autre Gerant pour se faire representer aux reunions 
du Conseil. Un Gerant peut representer plus d'un Gerant lors d'une reunion du Conseil pour 
autant qu'il y ait toujours deux Gerants presents en personne ou par conference telephonique, 
videoconference ou tout autre moyen similaire de communication. 

Tout Gerant peut participer a une reunion du Conseil par conference telephonique, videocon- 
ference ou tout autre moyen similaire de communication permettant a plusieurs personnes de 
communiquer simultanement entre elles, ou tout autre moyen de communication permettant 
une identification de ces personnes. Ces methodes de participation seront considerees 
comme equivalentes a la presence physique de la personne a la reunion et une reunion tenue 
par ces moyens sera reputee avoir eu lieu au siege social de la Societe. 

Une resolution ecrite signee par tous les Gerants sera valable de la meme maniere que si elle 
avait ete adoptee a une reunion du Conseil dument convoquee et tenue. Les resolutions adop- 
tees selon cette procedure seront reputees avoir ete adoptee au siege social de la Societe. Ces 
resolutions pourront etre actees soit dans un document unique soit dans des documents sepa- 
res ayant le meme contenu, pour autant que chacun soit signe par un ou plusieurs Gerants. 

9.2.4 Quorum et majorite 

Le quorum requis pour les reunions du Conseil sera atteint par la presence ou la representa- 
tion de la majorite des Gerants en fonction et, si des categories de Gerants ont ete creees, au 
moins un (1) Gerant de Categorie A et un (1) Gerant de Categorie B. Si le quorum n'est pas 
atteint endeans de trente (30) minutes apres l'heure fixee pour la reunion du Conseil, une 
telle reunion sera convoquee a nouveau a la meme heure et le meme jour au meme endroit 
cinq (5) jours apres la date fixee pour la reunion initiale a laquelle le quorum requis sera la 
majorite de tout Gerant present ou represente. 

Si des Categories de Gerants ont ete creees, les decisions seront prises a la majorite des votes 
des Gerants presents ou representes a la reunion. 

Si des Categories de Gerants n’ont pas ete creees, les decisions seront prises a Tunanimite 
des votes des Gerants presents ou representes a la reunion. 

Chaque Gerant peut emettre un vote. En cas de parite des voix, le President ou, le cas 
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echeant, le President pro tempore, pour autant que ces postes aient ete pourvus, aura une 
voix preponderante. 

Dans le cas oil le quorum et la majorite mentionnes ci-dessus ne pourront etre atteints en 
raison de conflits d'interets d'un ou plusieurs Gerants avec la decision devant etre prise par le 
Conseil, la decision devra etre soit (i) adoptee par la majorite des membres du Conseil qui 
n'ont pas de conflit et peuvent voter pour autant qu’il y ait au moins deux (2) Gerants qui ne 
sont pas en position de conflits d’interets, ou soit (ii) dans le cas contraire, deferee a l'appro- 
bation des associes. 

9.2.5 Proces-verbaux - copies ou extraits 

Les proces-verbaux de la reunion du Conseil devront etre etablis par ecrit et signes par le 
President, s'il en a ete nomme un, ou par tous les Gerants presents a la reunion. 

Les copies ou les extraits des proces-verbaux ou les resolutions devront etre certifies par le 
President, s'il en a ete nomme un, ou, le cas echeant, le president pro tempore, voire par deux 
Gerants quelconques. 

ARTICLE 10. POUVOIRS - DEVOIRS - RESPONSABILITE - INDEMNISATION 

10.1 Pouvoirs du Conseil 

Le Conseil sera investi des pouvoirs les plus etendus pour agir au nom de la Societe et 
pour accomplir ou autoriser tous les actes d'administration ou de disposition qui seront 
necessaires ou utiles pour la realisation de l'objet social de la Societe. Tous les pouvoirs 
qui ne sont pas expressement reserves par la Loi ou par les presents Statuts associes pour- 
ront etre exerces par le Conseil. 

10.2 Confidentialite 

Apres le terme de leur mandat, le(s) Gerant(s) resteront tenus de ne pas reveler les informa- 
tions relatives a la Societe qui pourraient contrevenir aux interets de cette derniere, sauf si la 
revelation de ces informations est requise par la loi ou l'interet public, conformement a et 
sous reserve des dispositions des articles 19 Ibis et 66 de la Loi. 

10.3 Conflits d'interets 

Les Gerants devront observer la procedure applicable aux conflits d'interets telle que pre- 
vue aux articles 19 Ibis et 57 de la Loi et a l'article 9.2.4 des presents Statuts. 

Pour eviter toute equivoque et dans la limite permise par la Loi, aucun contrat ou transac- 
tion entre la Societe et une autre partie ne sera affecte ou invalide par le simple fait qu'un 
ou plusieurs Gerants, associes, membres, dirigeants ou salaries de la Societe auraient un 
interet personnel dans ledit contrat ou ladite transaction, ou s'il est un representant dument 
autorise de l'autre partie concemee. Sauf dispositions contraires des presents Statuts, tout 
Gerant ou dirigeant qui agit en tant qu'administrateur, gerant, associe, dirigeant ou salarie 
pour le compte d'une autre societe ou firme avec laquelle la Societe contractera ou entrera 
autrement en relations d'affaires, ne sera pas, pour ce seul motif, automatiquement empe- 
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che de prendre part aux deliberations et de voter ou d'agir en ce qui concerne toutes ope- 
rations relatives a un tel contrat ou transaction. 

10.4. Responsabilite - indemnisation 

Les Gerants, dans le cadre de leur mandat, ne seront pas personnellement responsables pour 
tout engagement valablement pris par eux pour le compte de la Societe. 11s seront unique- 
ment responsables de l'execution de leurs fonctions, conformement aux dispositions des ar- 
ticles 192 et 59 de la Loi. 

Dans les limites permises par la loi, la Societe devra indemniser tout Gerant ainsi que les 
heritiers, les executeurs et administrateurs testamentaire de ce dernier, des depenses rai- 
sonnables faites en relation avec toute action, proces ou procedure a laquelle le Gerant 
aurait pu etre partie en raison de sa fonction passee ou actuelle de Gerant ou, a la demande 
de la Societe, de toute autre societe dans laquelle la Societe est associee ou creanciere et 
pour laquelle le Gerant ne serait pas autorise a etre indemnise, excepte pour toute action, 
proces ou procedure en relation avec des affaires pour lesquelles le Gerant serait finale- 
ment declare responsable pour faute grave ou faute lourde. En cas de reglement amiable 
d'un conflit, des indemnites pourront etre accordees uniquement dans les matieres en rela- 
tion avec lesquelles la Societe a ete conseillee par son conseiller juridique, que le Gerant 
n'a pas viole ses obligations. Ce droit a indemnity n'est pas exclusif d'autres droits que la 
personne concemee pourra revendiquer. 

ARTICLE 11. DELEGATION DE POUVOIRS 
11.1. Delegation de la gestion journaliere 

Le Conseil pourra deleguer ses pouvoirs pour conduire la gestion journaliere et les affaires 
de la Societe et representer la Societe a un ou plusieurs membres du Conseil ou a une ou 
plusieurs autres personnes qui ne seront pas necessairement des Gerants ou des associes de la 
Societe, lesquelles pourront agir individuellement ou conjointement, selon les conditions et 
les pouvoirs determines par le Conseil. Le Conseil pourra mettre un terme librement, a tout 
moment et sans justification, a la delegation de pouvoirs du ou des delegues a la gestion 
journaliere. La responsabilite du(des) delegue(s) a la gestion journaliere sera determinee 
conformement aux dispositions de Particle 19 Ibis (4) de la Loi. 

Lorsque la Societe est geree par un Conseil, la delegation de la gestion journaliere a un 
membre du Conseil entrainera l'obligation pour le Conseil de faire rapport chaque annee a 
l'assemblee generale des associes sur le salaire, les frais et autres avantages octroyes au Ge- 
rant dans le cadre de ladite delegation. 

11.2 Pouvoirs des Gerants 

Les pouvoirs des Gerants sont definis comrne suit : 

Si des Categories de Gerants n’ont pas ete creees, chaque Gerant pourra engager seul la So- 
ciete a concurrence d’un montant maximum de 25.000 € ; pour des montants superieurs, la 



signature de deux Gerants sera requise. Si des Gerants de Categories differentes sont nom- 
mes, il revient au Conseil d’en fixer les pouvoirs. 

11.3. Autres delegations 

Le Conseil pourra conferer certains pouvoirs et/ou mandats speciaux a un ou plusieurs 
membres du Conseil ou a une ou plusieurs autres personnes qui ne seront pas necessairement 
des Gerants ou des associes de la Societe, lesquelles pourront agir individuellement ou con- 
jointement, selon les conditions et les pouvoirs determines par le Gerant ou, le cas echeant, 
le Conseil. 

Le Conseil pourra aussi nommer un ou plusieurs comites et determiner leur composition et 
leur objet. 

ARTICLE 12. REPRESENTATION DE LA SOCIETE 

En cas de nomination d'un Gerant unique, la Societe sera engagee a l'egard des tiers par la 
signature individuelle de ce Gerant, ainsi que par les signatures conjointes ou la signature 
individuelle de toute(s) personne(s) a qui le Gerant aura delegue un tel pouvoir de signa- 
ture, et ce dans les limites d'un tel pouvoir. 

Lorsque Societe est geree par un Conseil et sous reserve de ce qui suit, la Societe sera 
engagee vis-a-vis des tiers par les signatures conjointes de deux (2) Gerants ainsi que par 
la signature individuelle ou conjointe de toute(s) personne(s) a qui le Conseil aura dele- 
gue un tel pouvoir de signature, et ce dans les limites d'un tel pouvoir. 

Si les associes ont nomme une ou plusieurs categories de Gerants, la Societe sera engagee 
vis-a-vis des tiers par la signature conjointe d'un (1) Gerant de Categorie A et d'un (1) 
Gerant de Categorie B ou par la seule signature de toute(s) personne(s) a qui le Conseil, 
ou un (1) Gerant de Categorie A et un (1) Gerant de Categorie B, aura delegue un tel pou- 
voir de signature, et ce dans les limites d'un tel pouvoir. 

Si un ou plusieurs delegues a la gestion joumaliere ont ete nomme(s), ce(s) delegue(s) 
pourront representer la Societe par leur seule signature, et ce dans les limites de la gestion 
journaliere. 

ARTICLE 13. REVISION DES COMPTES 

Si la Societe compte plus de soixante (60) associes, la surveillance des operations de la 
Societe sera confiee a un ou plusieurs commissaires aux comptes ou, dans la mesure oil cela 
est prevu par la loi luxembourgeoise ou decide optionnellement par les associes, a un ou 
plusieurs reviseurs d'entreprises agrees independants. 

Le(s) commissaire(s) aux comptes ou, le cas echeant, le(s) reviseur(s) d'entreprises agree(s), 
le cas echeant, sera/seront nomme(s) par les associes, qui determineront leur nombre, leur 
remuneration et la duree de son/leur mandat. Le(s) commissaire(s) aux comptes ou revi- 
seur(s) d'entreprises agree(s), le cas echeant, poursuivront leur mandat jusqu'a Selection de 
leur(s) successeur(s). Leur mandat pourra etre renouvele a leur terme et ils pourront etre 
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revoques de leurs fonctions a tout moment, avec ou sans motif, sur simple decision des asso- 
cies. 

PARTI E IV. ASSEMBLEE GENERALE DES ASSOCIES 
ARTICLE 14. POUVOIRS 

Les associes disposeront de tous les pouvoirs qui leurs sont conferes par la Loi et les presents 
Statuts. 

Toute assemblee generale regulierement constitute ou toute resolution valable par ecrit (le 
cas echeant) sera censee representer la totalite des associes de la Societe. 

Les associes ne pourront ni participer ni interferer dans la gestion de la Societe. 

ARTICLE 15. ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE 

Si la Societe a plus de soixante (60) associes, l'assemblee generale annuelle des associes se 
deroulera le l er lundi du mois de mai de chaque annee, a tout endroit indique dans la convo- 
cation de l'assemblee generale annuelle. 

Si ce jour est un jour ferie au Luxembourg, l'assemblee generale annuelle se tiendra le 
premier jour ouvrable suivant. 

Les obligataires (le cas echeant) ne sont pas convoques ni autorises a assister aux assemblies 
generates des associes. 

ARTICLE 16. PROCEDURE POUR LES DECISIONS DES ASSOCIES 

16.1. Convocation 

Le Conseil ou le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas echeant, ainsi que les associes qui 
detiendront plus de la moitie ('A) du capital social de la Societe pourront convoquer une as- 
semblee generale des associes ou soumettre des resolutions ecrites aux associes de la Socie- 
te, conformement aux dispositions de la Loi. 

Lorsqu'une assemblee generale d'associes devra etre convoquee, une convocation ecrite de- 
vra etre envoyee aux associes au moins huit (8) jours avant l'assemblee generale et devra 
preciser la date, l'heure, l'endroit et l'ordre du jour de cette demiere. 

Si tous les associes sont presents ou representes a l'assemblee generale des associes et 
declarent avoir eu connaissance de l'ordre du jour de l'assemblee, l'assemblee pourra etre 
tenue sans convocation prealable. 

16.2. Forme des resolutions 

Si la Societe a un associe unique, ce dernier exercera les pouvoirs qui sont confies par la Loi 
a l'assemblee generale. Dans ce cas, et dans la mesure du possible, lorsque le terme “associe 
unique” n'est pas expressement mentionne dans les presents Statuts, une reference aux “asso- 
cies” ou a “l'assemblee generale” utilisee dans les presents Statuts devra etre comprise 
comme une reference a “ l'associe unique”. Les resolutions de l'associe unique devront etre 
prises par ecrit. 
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Si la Sociiti a plus de soixante (60) associis, les resolutions des associis devront etre adop- 
tees lors des assemblies generates. 

Si la Societe a moins de soixante (60) associes, a l'exception des assemblies ginirales modi- 
fiant les Statuts, les assemblies ginirales des associis ne seront pas obligatoires et les asso- 
ciis pourront voter sur des resolutions proposies par icrit (avec toutefois les meme majoritis 
que celles requises pour les assemblies ginirales). 

Lorsque les associis seront consultis par icrit, ils devront exprimer leur vote par risolutions 
circulaires signies. Les signatures des associis pourront apparaitre sur un seul document ou 
sur plusieurs copies d'une resolution identique et pourront etre prouvies par un original ou 
par une copie dilivrie par tilicopie ou par mail. 

16.3. Organisation et tenue des reunions 

Le President du Conseil, ou, en son absence, toute autre personne nommie par l'assemblie 
ginirale des associis devra prisider l'assemblie ginirale. Le president de l'assemblie gini- 
rale des associis nommera un secretaire. L'assemblie ginirale des associis nommera un 
ou plusieurs scrutateurs. Le president de l'assemblie ginirale des associis formera le bu- 
reau de l'assemblie ginirale avec le secretaire et le(s) scrutateur(s). 

Une liste de presence indiquant le nom de chaque associi, le nombre de Parts Sociales 
ditenues et, si applicable, le nom du reprisentant de l'associi, sera itablie et signie par le 
bureau de l'assemblie ginirale des associis ou, le cas ichiant, leurs reprisentants. 

Les associis pourront assister a l'assemblie ginirale des associis par confirence tilipho- 
nique, vidioconfirence ou tout autre moyen similaires de communication permettant leur 
identification conformiment a et sous reserve des dispositions de 1' article 196 de la Loi. 
Une assemblie tenue par ces moyens sera riputie avoir lieu au siege social de la Sociiti. 
De surcroit, les associis pourront igalement voter a l'assemblie ginirale des associis par 
des formulaires de vote. Les formulaires de vote devront contenir les points de l'ordre du 
jour de l'assemblie et l'indication du vote de l'associi concerni pour chaque point figurant 
a l'ordre du jour (pour, contre, abstention). Afin de les prendre en compte pour la diter- 
mination du quorum, les formulaires de vote devront etre rccus par la Sociiti au plus tard 
une (1) heure avant l'heure a laquelle l'assemblie aura iti convoquie. 

Les assemblies ginirales des associis, incluant l'assemblie ginirale annuelle, pourront 
etre tenues a l'itranger si les circonstances de force majeure le requierent, selon l'avis du 
Conseil. 

16.4. Vote 

Un vote sera attachi a chaque Part Sociale, sauf disposition contraire de la Loi. Chaque 
associi disposera de droits de vote proportionnels au nombre de Parts Sociales ditenues 
par cet associi. 

Un associi pourra disigner un mandataire par icrit, que ce soit par le biais d'un original 
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ou d'une copie delivre par telecopie ou mail, pour le representer a l'assemblee generate, 
etant entendu que ce mandataire ne sera pas necessairement un associe. 

En sus des autres dispositions des Statuts et de la Loi selon lesquelles les droits attaches 
aux Parts Sociales seront ou pourront etre suspendus, le Conseil pourra suspendre les 
droits de vote de l'associe qui restera en defaut de remplir les obligations qui lui incom- 
bent en vertu des Statuts, de son acte de souscription ou d’engagement. 

Chaque associe aura le droit de s'engager a ne pas exercer son droit de vote en tout ou 
partie et ce d'une maniere definitive ou temporaire. Cet engagement s'imposera a la Socie- 
te des sa notification. 

Les conventions de vote seront valables conformement a et sous reserve des dispositions 
de l'article 195bis de la Loi. 

16.5. Quorum et majorite 

16.5.1 Decisions modifiant les Statuts et changement de nationalite 

Sauf disposition contraire des presents Statuts ou de la Loi, toute modification des Statuts, en 
ce compris tout changement de nationalite, devra etre approuve par les associes representant 
au moins les trois quarts (%) du capital social de la Societe. 

16.5.2 Decisions en cas de cessions de Parts Sociales 

Les decisions approuvant toute cession de Parts Sociales a des non-associes devront etre 
adoptees conformement aux dispositions de l'article 6.4. des presents Statuts. 

16.5.3 Consentement unanime 

L'engagement des associes ne pourra etre augmente qu'avec le consentement unanime de 
tous les associes. 

16.5.4 Autres decisions 

Toutes autres decisions pour lesquelles un quorum ou une majorite specifiques ne sont 
pas prevues par les presents Statuts ou par la Loi, seront adoptees par les associes repre- 
sentant plus de la moitie (Vi) du capital social de la Societe. Dans le cas oil un tel quorum 
n'est pas atteint a la premiere assemblee, les associes devront etre convoques ou consultes 
une seconde fois, par lettre recommandee, et les decisions devront etre adoptees par une 
majorite de votes, quel que soit le pourcentage du capital represente. 

16.5.5 Categories de Parts Sociales 

Dans le cas oil plusieurs categories de Parts Sociales existent et oil la decision des associes 
peut resulter en une modification de leurs droits respectifs, la decision, pour etre valablement 
prise, devra inclure, dans chaque categorie, les conditions de majorite et de quorum prevues 
par l'article 16.5.1 des presents Statuts. 

16.6 Proces-verbaux - extraits 


- 12 - 



Les proces-verbaux des decisions des assemblies generates des associes de la Societe doi- 
vent etre etablis par ecrit et signes par le bureau de l'assemblee ainsi que par les associes 
qui souhaitent les signer. 

Les copies ou extraits des proces-verbaux des decisions de l'assemblee generale pourront etre 
certifies par le president du Conseil pro tempore ou par deux Gerants quelconques. 

PARTI E V. ANM : :i: SOC1ALE ET REPARTITION DES BENEFICES 
ARTICLE 17. ANNEE SOC1ALE 

L'annee sociale de la Societe commencera le premier jour du mois de janvier et s'achevera 
le dernier jour du mois de decembre de chaque annee. 

ARTICLE 18. APPROBATION DES COMPTES ANNUELS 

A la fin de chaque annee sociale, les comptes seront arretes et le Conseil dressera les 
comptes annuels de la Societe conformement a la Loi et les soumet au(x) commissaire(s) 
aux comptes pour revision (le cas echeant) et a l'assemblee generale des associes pour 
approbation. 

Tout associe ou son mandataire pourra prendre connaissance des comptes annuels au siege 
social de la Societe conformement aux dispositions de la Loi. 

ARTICLE 19. AFFECTATION DES BENEFICES 

Cinq pourcent (5%) des benefices nets annuels de la Societe devront etre affectes a la reserve 
legale, jusqu'a ce que cette reserve atteigne dix pourcent (10%) du capital social. 

L'assemblee generale des associes decidera de l'affectation des benefices restants. Ces bene- 
fices pourront, totalement ou en partie, etre utilises pour apurer des pertes, le cas echeant, 
etre alloues a la reserve, etre reportes sur le prochain exercice fiscal ou encore etre redistri- 
bues aux associes. 

ARTICLE 20. ACOMPTES SUR DIV1DENDES 

Le Conseil sera autorise a accorder des acomptes sur dividendes conformement a l'article 
198bis de la Loi. 

PARTIE VI. DISSOLUTION ET LIQUIDATION 
ARTICLE 21. DISSOLUTION, LIQUIDATION 

La Societe pourra ne pas etre dissoute pour cause de mort, banqueroute, incapacity ou eve- 
nements similaires affectant un ou plusieurs associes. 

La Societe pourra etre dissoute conformement a une decision des associes, approuvee aux 
conditions de quorum et de majorite requis par la Loi. 

En cas de dissolution de la Societe, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de 
plusieurs liquidateurs (personnes physiques ou morales), nomrnes par l'assemblee gene- 
rale des associes, qui determinera leurs pouvoirs et leurs emoluments. 

Apres paiement de toutes les dettes et charges de la Societe, toutes les taxes et frais de 
liquidation compris, l'actif net restant sera reparti equitablement entre tous les associes. 
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Si la Societe n'a qu'un seul associe, elle pourra etre dissoute sans liquidation conforme- 
ment aux dispositions de l'article 180-1 de la Loi et de l'article 1865bis, alinea 2 et seq du 
Code civil luxembourgeois. 

PARTI E Ml. LOI APPLICABLE - DEFINITIONS 
ARTICLE 22. LOI APPLICABLE 

Toutes les matieres qui ne sont pas regies par les presents Statuts seront reglees confor- 
mement a la loi applicable, ainsi que tout accord conclu entre les associes et la Societe, le 
cas echeant, lesquels pourront completer certaines provisions des presents Statuts. 

Dispositions transitoires 

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Societe et se termine- 
ra le 31 decembre 2017. 

2. Des acomptes sur dividendes pourront etre distribues pendant le premier exercice social de 
la Societe. 

Souscription et paiement 

Les douze mille (12.000) Parts Sociales emises par la Societe et reparties de la maniere sui- 
vante: 

• 4.000 parts ont ete souscrites par Proquity sa, susmentionne, pour un prix de 4.000 
euros. 

• 4.000 parts ont ete souscrites par LMCV sprl, susmentionne, pour un prix de 4.000 
euros. 

• 4.000 parts ont ete souscrites par Naboo sprl, susmentionne, pour un prix de 4.000 
euros. 

Les Parts Sociales ainsi souscrites ont ete integralement liberees par un apport en numeraire, 
de sorte que le montant de douze mille euros (EUR 12.000) est des maintenant a la disposi- 
tion de la Societe, ce dont il a ete justifie au notaire soussigne. 

L’apport total de douze mille euros (EUR 12.000) est entierement affecte au capital social. 

Frais 

Le montant des depenses, frais, remunerations ou charges, sous quelque forme que ce soit, 
qui incombent a la Societe ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est evalue 
a environ mille dent euros (EUR 1.100,-). 

Resolutions des associes fondateurs 

Les associes fondateurs, representant l’integralite du capital social de la Societe et ayant 
renonce aux formalites de convocation, ont adopte les resolutions suivantes: 

1. L'adresse du siege social de la Societe est etabli au 6 rue d’Arlon a L-8399 Windhof, 
Grand-Duche de Luxembourg. 

2. Les personnes suivantes sont nommees Gerants pour une duree indeterminee: 

(i) Monsieur Pierre Robin, ne a Herchies (Belgique), le 28 novembre 1949 et residant profes- 
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sionnellement au 19 rue Montaisse-Haid a B-5590 Ciney; 

(ii) Monsieur Thomas Andre Yves Fernand Walgraffe, ne a Louvain (Belgique), le 5 fevrier 
1970 et residant professionnellement au 8 Rue du Buret a B- 13 60 Perwez ; e,t 

(iii) Monsieur John Dimitri Colin Thierry Ghislain de Failly, ne a Flarrow (Grande- 
Bretagne), le 8 juin 1973 et residant professionnellement au 46 Avenue de FArbalete a fi- 
ll 70 Watermael-Boitsfort. 

Dont acte, passe a Redange-sur-Attert a la date figurant en tete des presentes. 

L'acte ayant ete lu au mandataire des comparants, connus du notaire instrumentant par ses 
nom, prenom, et residence, lesdits comparants ont signe avec le notaire le present acte. 

Signe : S. LECOMTE, D. KOLBACH 

Enregistre a Diekirch A.C., le 22 decembre 2016 
Relation : D AC/2 01 6/18 151 
Re<?u soixante-quinze euros 
75,00 € 

Le Receveur, (signe) Jeannot THOLL 


POUR EXPEDITION CONFORME 

Delivree a la Societe sur sa demande 
Redange-sur-Attert, le 29 decembre 2016 
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